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Nr. 323 din 10.01.2023
ANUNT

Comuna Sascut, organmzeazi concurs, in conformitate cu art. IV alin (1) si alin (2) lit a) din
OUG nr. 34 din 12 mai 2023, privind unele méasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatid a unei functii contractuale vacante de conducere de Sef
serviciu(post unic), studii superioare, din cadrul Serviciului de Gospodarire Comunali si Locativi
comuna Sasout.

Durala timpului de munci esle de 8 ore/zi, 40 ore/ siptdmani,

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin figa postului pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

1. Conditiile generale de participare - in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile §i completarile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméné, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupid caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
{als ori contra inféptuirii justitiei, infrac{iuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea




si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice de participare sunt :

a) Studii superioare absolvite cu diploma de licientd in domeniul economic , administratie publica ;
b) Apt din punct de vedere fizic, medical(fisa aptitudini medicina muncii} i aviz psihologic;

¢) Vechime in munca gi specializare minim 5 ani;

Dosarul de concurs se depune de cétre candidati in termen de 10 de zile lucrétoare de la data
afisirii prezentului anunt, respectiv in pericada 10.01.2024 — 23.01.2024, la sediul Primdriei
comunei Sascut (Str. Primdriei, nr.4, comuna Sascut, judetul Bacdu)} - Compartiment Resurse
Umane de luni pana joi intre orele 8.00 — 15.30 si vineri intre orele 8.00 -13.00 si contine In mod
obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2, prevazutd de HG nr.
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia cametului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea I munca si tu speclalliatea studilior solleitale pentiu ocupates postului,

f) certificat de cazler judiciar sau, dup# caz, exlrasul de pe cazlerul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sislemului
National de Date Genetice Tudiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sinétate sau protectie sociald, precum i orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologics a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta previzuti la punctul g) care atestd starea de sanitate confine, in clar, numérul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sAndtatii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - ), precum se prezintd insotite de documentele
originale, care se¢ certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de
concurs.

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisé;

¢) interviul.

3. Calendarul de desfiisurare a concursului este:

v perioada de depunere a dosarelor, 10 zile lucritoare conform art. 34 din HG nr.
1336/2022, respectiv: 10.01.2024- 23.01,2024, la sediul Primériei comunei Sascut (Str. Primdriei,
nr.4, sat/comuna Sascut, judetul Baciu) — Compartiment Resurse Umane; persoand de contact —
Galatanu Gelu- consilier superior.

v selectia dosarelor de concurs: 25.01.2024-26.01.2024




v afisare rezultate selectie dosare: 25.01.2024

v proba scrisd: 01.02.2024, ora 10.00, la sediul Primériei comunei Sascut (Str. Primériei ,
nr. 4, sat/comuna Sascut, judetul Bac#u);

v interviu: in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei din sediul Primiriei comunei Sascut (Str. Primdriei, nr.4, sat/comuna Sascut, judeful
Bacédu).

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezultatelor la
probele de concurs, de depunere si afigare a contestatiilor precum si de afigare a rezultatelor finale:

% Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi
prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritafii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupd caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizdrii probei si confine atdt
punctajul obtinut, cit si menfiunea "admis" sau "respins”, dupi caz.

% Art. 53 Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de Inscriere, proba scris,
proba practici si interviu, dupi caz, candidatii nemulfumifi pot depune contestatic la
compartimentul resurse umane, n termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului
selectici dosarclor, respectiv de la data aliglirii rezullatulul probei scrise/probei practice si al
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

% Art. 54 alin (1) in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solufionare a contestafiilor verificd indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

% Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin aliyae
la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului $i pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

% Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afigeazi la sediul autoritatii sau institufiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest
scop, in termen de o zi lucritoare de la data afigérii rezultatelor soluiondrii contestatiilor pentru
ultima probd, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

% Se pot prezenta la urmitoarca ctapi numai candidafii declarati admigi la etapa
precedentd.

Bibliografia/tematici pentru ocuparea postului de Sef SGCL

1. Legea 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitdtilor publicata in Monitorul Oficial
nr. 393 din 8.5.2006 Actualizata prin: Ordonants de urgenta nr. 92/2007 - pentru
modificarea si completarea Legii serviciului de salubrizare a localitétilor nr. 101;

2. Legeanr. 53/2003 - Codul muncii

3. Ordinul presedintelui Autoritiiii Nationale de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice nr. 201 din 10 martie 2023 pentru modificarea i
completarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor
pentru activititile de salubrizare, precum si de calculare a tarifelor/taxelor distincte
pentru gestionarea deseurilor si a taxelor de salubrizare, aprobate prin Ordinul
presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice nr. 640/2022




4. Ordinul presedintelui AN.R.S.C. nr. 100 din 2023 pentru aprobarea Regulamentului
privind acordarea licentelor in domeniul serviciilor de utilititi publice aflate in sfera de
reglementare a A.N.R.S.C.

5. Ordonanta nr. 21/2002 privind gospodarirea localitétilor urbane si rurale;

6. Legeanr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor;

7.Legea nr.319/14.07.2006 a securititii si sdnititii in munci, actualizati;

8.HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sdnétitii in munca nr. 319 din 2006;

9.Hotérére nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate gi siinitate pentru utilizarea in
munci de cétre lucritori a echipamentelor de munci;

10.Legea nr. 307/12.07.2006 republicatd, privind apirarea si stingerea incendiilor,

republicati;

11.0rdin nr. 163/28.02.2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva

incendiilor;

Atributii In fisa postului:

- Coordoneazi activitatea Serviciului de Gospodarire Comunald si Locativa

-Intocmeste contractele de inchitiele a locuintelor din fondul localiv de statl ,
-Urmareste incasarea lunard a chiriile locatarilor si intocmeste documentatia de recuperare

a eventualelor restante la chirii;

- Intocmeste procesele verbale de predare primire a locuintelor inchiriate ( inventarul
bunurilor locuintei ) ;
-Asigura dotarea cu echipamente de protectie si de lucru pentru salariatii din subordine;
-Intocmeste lunar pontajul pentru salariatii din subordine ;
-Gestioncaza bunurile din dotarea serviciului de deservire si iluminat public si fond locativ
de stat ( inventar ) ;
-Intocmeste figele de post cu atributii de serviciu ale salariatilor din subordine ;
-Intocmeste rapoarte de specialitate ce stau la baza adoptarii unor proiecte de hotarare ce
vizeaza activitatea, salubritate si iluminat public ;
-Completeaza fisele de instruire individuala privind Securitatea si Sanatatea in munca
precum si fisele individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta .
-Raspunde de actiunea de colectare selectiva a deseurilor in cadrul Primariei Sascut si
raportarea periodica la Agentia de Mediu .
-Raspunde de administrarea spafiilor verzi ,parcurilor,terenurilor de sport locurile de
agrement i a terenurilor de joacd pentru copii din intravilanul localititii;
~Transmite lunar Compartimentului financiar-contabilitate actele justificative privind
aprovizionarea si consumul de carburanti(FAZ, avize de insotire ,acte de conformitate) ;
-Conduce in interes de serviciu autovehicule din dotarea Primariei,
- Gestioneaza functionarea iluminatului public stradal,;
-Coordoneazi pe timp de iarna dezépezirea localitatii;
- Intervine rapid ori de cite ori este cazul cu utilaje si fortd de munci in vederea remedierii
situatiilor nedorite create de ploile torentiale precum si calamititi naturale;
-Réspunde de toaletarea copacilor de pe domeniul public;
-Réspunde de intretinerea curéteniei si cosirea pe linga ciile publice;
-Réspunde de decolmatarea santurilorsi curdtarea drumurilor de aluviuni;
Rrispunde de exploatarea mijloacelor si utilajelor ,reparatiile si intretinerea acestora;
-Urmdreste aplicarea hotdrdrilor de consiliul local in ceea ce priveste gospodirirea si
infrumusetarea localitétii;




-Intocmeste si transmite rapoartele de evaluare si rapoartele de activitate ale personalului
din subordine;

- Fundamenteazd si coordoneazd elaborarea strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltérii serviciilor de utilitéti publice si monitorizeazd implementarea acestora;
-Colaboreaza in realizarea obiectivelor cu celilalte compartimente si servicii din cadrul
Primériei comunei Sascut;

-Propune dacd este cazul ,efectuarea operatiunilor specifice angajarii , lichidarii si
ordonatirii cheltuielilor din cdrul serviciului;

-indeplineste si alte atributii stabilite prin lege ,alte acte normative,hotérari de consiliul
local,dispozitii de primar ;

VICEPRIMAR CU ATRIBUTII DE PRIMAR,

IONEL APOSTOL




