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Nr. 15006 din 07.11.2023
ANUNT

Comuna Sascut, organizeaza concurs, in conformitate cu art. IV alin (1) si alin (2) lit a)
din OUG nr. 34 din 12 mai 2023, privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum §i H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
penfru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unei funcii contractuale de executie de muncitor
calificat -electrician, nivel studii medii, grad/treaptd I din cadrul Compartimentului Iuminat
public.

Durata timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptimani.

La concurs poate participa orice persoani care indeplineste condiiile generale si
conditiile specifice stabilite prin figa postului pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv

1. Conditiile generale de participare - In conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si ceringele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetafenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe
baza adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitaii
nationale, contra autoritifii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori conira infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a




folosit pentru sivarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesiti;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
uner persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) 1it. h).

2. Conditiile specifice de participare — stabilite pe baza figei postului, sunt :

a) Studii medii,generale,scoala profesionala absolvite ;

b)Diploma (Atestat/Adeverint4) eliberati de o institutie acreditatd a competentei profesionale de
ELECTRICIAN; COD COR 741307

¢) Apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic pentru functia de muncitor calificat I-
electrician, fird contraindicatii pentru lucru la indltime.

d) Vechime in munci si experienta de lucru ca electrician minim 5 ani;

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 10 de zile lucritoare de la
data afisarii prezentului anunt, respectiv in perioada 07.11.2023 — 20.11.2023, la sediul Primiriei
comunei Sascut (Str. Primariei, nr.4, comuna Sascut, judetul Baciu) - Compartiment Resurse
Umane de luni pani joi intre orele 8.00 — 15.30 si vineri intre orele 8.00 -13.00 st contine in mod
obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modeluluj prevézut la anexa nr. 2, previzuta de HG
nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz,

d) copiile documentelor care atestdi nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munc3 si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverini medicalii care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢& nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimént, sanitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoanc cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologic a unei persoane;

i) curriculum vitae, mode!l comun european,

Adeverinta prevazuti la punctul g) care atestd starea de saniitate confine, In clar, numérul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatifii.




Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs.

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

¢} interviul.

3. Calendarul de desfiisurare a concursului este:

v perioada de depunere a dosarelor, 10 zile lucritoare conform art. 34 din HG nr.
1336/2022, respectiv: 07.11.2023- 20.11.2023, la sediul Primiriei comunei Sascut (Str.
Primiriei, nr.4, sat/comuna Sascut, judetul Bac#u) — Compartiment Resurse Umane; persoani de
contact — Géldtanu Gelu- consilier superior.

v selectia dosarelor de concurs: 21.11.2023-22.11.2023

v afisare rezultate selectie dosare: 22.11.2023

v/ proba scrisi: 27.11.2023, ora 10.00, la sediul Primiriei comunei Sascut (Str. Primériei
» Iir. 4, sat/comuna Sascut, judetul Baciu);

v interviu: in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei practice, la sediul
institutiei din sediul Primiriei comunei Sascut (Str. Primériei, nr.4, sat/comuna Sascut, judetul
Bacau).

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termencle de afisare a rezultatelor la
probele de concurs, de depunere i afisare a contestatiilor precum si de afisare a rezultatelor
finale:

% Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza
prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupd caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei §i contine atét
punctajul obtinut, cat i mentiunea "admis" sau "respins", dupi caz.

% Art. 53 Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de fnscriere, proba
scrisd, proba practicd si interviu, dupi caz, candidafii nemulfumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o z lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de Ia data afigrii rezultatului probei scrise/probei
practice si al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

% Art. 54 alin (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezuitatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor verifici indeplinirea de citre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

% Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazii prin
afigsare la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului §i pe pagina de
internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupd solutionarea
contestatiilor.

** Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afiseazii la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acestela, la sectiunea special creatd in acest
scop, In termen de o zi lucritoare de la data afigirii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru
ultima probd, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

% Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedents.

Pentru PRIMAR,

IONEL APOSTOL




Bibliografia pentru ocuparea postului de muncitor calificat I. electrician:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Agenda Electricianului 1986, editia IV ~ E. Pietrareanu ;

Manualul electricianului 2008 :

Legea nr.319/14.07.2006 a securititii si sanatitii in munci, actualizati;

HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitifii si sinititii in munca nr. 319 din 2006;

Hotardre nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate $i sdndtate pentru utilizarea
in munci de cétre lucritori a echipamentelor de munc;

Ordin nr. 275/ 17.06.2002 privind aprobarea N.S.P.M. 65 — Norme specifice pentru
transportul si distributia energiei electrice;

Ordin nr. 463 din 12.07.2001 pentru aprobarea N.S.S.M. 111~ Norme specifice de
securitate a muncii la utilizarea energiei electrice in medii normale,

Legea nr. 307/12.07.2006 republicat, privind apdrarea i stingerea incendiilor,
republicati;

Ordin nr. 163/28.02.2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva
incendiilor;

Tematica pentru ocuparea postului de muncitor calificat L electrician:

1)

2)
3)

4)

3)
6)
7)
8)
6)

Notiuni generale despre electricitate, instalaii electrice de iluminat, instalatii de curenti
slabi;

Retele electrice clasificare si regim de functionare; bransamente clectrice;

Masuri tehnice de protectia muncii la executarea lucrérilor, in instalatiile electrice, din
exploatare, cu scoaterea acestora de sub tensiune;

Mésuri organizatorice de protectia muncii la executarea lucrdrilor in instalatiile electrice
in exploatare.

Interventia in sitvatii de urgenta.

Masuri de prim ajutor.

Cunoagterea legislatiei privind situatiile de urgentd, paza si stingerea incendiilor.
Obligatiile lucritorilor in domeniul securitatii si sdndtitii in munca.

Obligatiile principale ale salariatilor in vederea asigurdrii mdasurilor de apirare
Impotriva incendiilor.

PENTRU PRIMAR,

IONEL APOSTOL



APROB
PENTRU PRIMAR,
IONEL APOSTOL

FISA POSTULUI

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Nume si prenume salariat:

2. Denumirea postului: muncitor calificat I -ELECTRICIAN

3. Pozitiain COR: 741307

4. Marca:

5. Locul de muncé :Compartiment iluminat public — aparatul de specialitate al
primarului comunei Sascut

6. Nivelul postului : de executie

II. SFERA RELATIONALA
1. Ierarhice : - subordonare: Primarul comunei Sascut, Viceprimarului comunei Sascut;
- coordonare : Nu este cazul.
2. Functionale : - cu personalul din compartimentele din cadrul primariei
3. De colaborare : cu personalul din compartimentele primariei
4. De reprezentare :

HLPREGATIREA SI EXPERIENTA

» disponibilitate privind programul de lucru;

> fara abateri grave pe linie de SSM;

» nivelul studiilor si conditiile de ocupare a postului: studii medii sau generale Diplomi
(Atestat/Adeverintd) eliberatd de o institutie acreditati a competentel profesionale de
ELECTRICIAN;

» Starea de sanatate din punct de vedere fizic si psihic : buna, fara contraindicatia pentru lueru
la Tndltime .

IV.RESPONSABILITATI SI SARCINI

SARCINI: ELECTRICIAN

Descrierea postului : electricianul de intretinere si reparatii se ocupa de controlul,
diagnosticarea, repararea, executarea sau modificarea, precum si intretinerea instalatiilor
electrice de comanda, a instalatiilor electrice de forta, precum si a instalatiilor electrice de
iluminat.

Generale :

* se informeazd permanent si 1si Insugeste parametrii si normele tehnice de realizare a
lucrérilor de intretinere i reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor si
instalafiilor electrice, tipurile de lucriri, materiile prime si materialele de bazi
folosite;




efectueazd lucrul Tn conditii de securitate, In conformitate cu politica societiiii,
legislatia §i normele de tehnica a securitétii muncii specifice locului de munca.

Specifice :

»> privind controlul, diagnosticarea §i repararea instalatiilor electrice:

selecteazd si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si
rezistentei electrice;

interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de bazi;

scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de
securitatea muncii i P.S.L;

executd verificiri asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul
aparatelor de mésurd, prin proceduri adecvate, in vederea respectiirii normelor P.S.1.
identificd echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

alege sculele, materialele si aparatele de misurd conform schemei de lucru;
inlocuieste/repard echipamentul electric defect;

reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice;
repune sub tensiune instalatia electrid, in vederea verificarii calititii lucririi;
remediazd eventualele defecte s§i prezintd lucrarea pentru receptie persoanelor
abilitate.

» privind executarea / modificarea instalatiilor electrice

citeste §i interpreteazi corect schema electric;

alege materialele, dispozitivele, echipamentele i aparatele de misurd conform
specificatiilor din schemi;

stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilititi;

monteazi tuburile de protectie, conductorii §i echipamentele i realizeazi conexiunile
si izolatiile conform schemei $i normelor tehnice de securitatea muncii;

pune sub tensiune instalatia §i utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru
verificarea functionirii acesteia;

repard sau Inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc.
conform cerinfelor.

> privind intrefinerea instalatiilor electrice

executd inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice;

executd ungerea, gresarea instalatiilor electrice;

identificd si verificd calitatea materialelor §i curdtd partile accesibile ale instalatiei
electrice;

stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnici a instalatiei electrice si
executd atat reparafii curente cét §i reparatii capitale, ce presupun demontarea
completd a instalatiei electrice, vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor
deteriorate etc.;

executd un ciclu complet de incerciri, pentru stabilirea Incadririi instalatiei electrice
de comandd in parametrii ceruti.

> privind folosirea trusei de scule

alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei tehnologice
si cu sarcinile de implinit;

identifici 5i marcheaza pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezinti
siguranta in utilizare;

efectueazd Intrefinerea curentd pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare de
functionare corectd, in conformitate cu procedurile sau reglementirile in vigoare;




» depoziteaza si pastreazi in sigurantd trusa de scule conform recomandarilor specifice
locului de munci.
» privind realizarea/citirea §i interpretarea schemelor electrice
e identifici componentele, ansamblele si aparatura din schemele electrice, conform
simbolurilor specifice;
s intelege si interpreteazd corect legile electrice, pentru determinarea circuitelor si
legaturilor dintre componente;
o foloseste cunostintele de desen tehnic pentru interpretarea corectd a schemelor
electrice.
Alte atributiuni:

¢ Raspunde de inventarul pe care il are in dotare ;

s Utilizeaza corect dotarile serviciului, asigura buna gospodarire a pieselor si materialelor
primite pentru interventii, raspunde de utilizarea judicioasa a timpului de lucru ;

o Efectueaza la solicitarea sefului de serviciu alte activitati din sfera serviciului de
gospodarire locala ;

» Participa la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum si la solicitarea sefului ierarhic,
pentru care va primi ore libere platite ;

» Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare ( sa nu existe
situatii de oboseala, consum de alcool );

¢ La locul de munca isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericol de
accidente de munca atat propria persoana cat si colegii de serviciu ;

* Are obligatia sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate a primarului ;

e Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului : luni - joi 8,00 — 16,30 si vineri 8,00 — 14,30 ( pauza de masa intre orele 12 —
12,30); ;

* Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea sefului
ierarhic superior din compartimentul in care isi desfasoara activitatea titularul postului si
care va avea avizul primarului; in cerere se va specifica exact perioada in care va lipsi din
unitate ( ziua, intervalul orar ) in caz contrar este direct raspunzator de orice eveniment la
care este expus — situatie in care primarul si conducatorul compartimentului in care isi
desfasoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere ;

e Are obligatia se respecle in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii.

Nota : Este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru. Incalcarea
acestei reguli va fi sanctionata conform art. 248, alin. ( 1) din Codul Muncii.




