T

ROMANIA
Judetul Baciu
Consiliul local al comunei Sascut

A

HOTAR

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici i personalul contractual
dincadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sascut si
serviciilor publice din subordinea acestuia, pentru anul 2020

Consiliul Local al comunei Sascut, judetul Bacau intrunit in sedinta ordinara in data de 29
1anuarie 2020 ;

Avand in vedere tereiurile juridice, respectiv prevederile:

a) prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit.
a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin.
(2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. II1, lit. B, art. 7
alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pet. IV, lit. a) si b} din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

b) art. 2 din Hotérdrea nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baz#é minim brut pe tard
garantat in plata.

c) art 36 alin (1) din OUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investifiilor publice si a unor mésuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, coroborat cu art 18 alin (1) Legii nr. 153/2017 pentru
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

d) art I din OUG 107/2018 privind modificarea gi completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene coroborat cu art 36 alin (1) din QUG 114/2018 privind
instituirea vnor mdsuri in domeniul investitiilor publice si a unor misuri fiscal - bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene

e) artI. pct. 12, pet. 13, Si pet. 15 din OUG 1/2020 privind unele mésuri fiscal - bugetare
si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

f) art45 din Legea bugetului de stat pe anul 2020 nr. 5/2020.

Luind act de:

a) Raportul de specialitate nr. 1085/22.01.2020 , intocmit de domnul Galdtanu Gelu,
consilier principal in cadrul compartimentului Resurse Umane al Aparatului de Specialitate al
Primarului Comunei Sascut.

b) Referatul de aprobare a Primarului Comunei Sascut nr. 1086/22.01.2020

¢} Avizele Comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local Sascut.

in temeiul prevederile art.196 alin. (1) ht. a) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SASCUT adoptii prezenta HOTARARE:

Art. 1 - Stabileste coeficientii de ierarhizare si salariile de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sascut, precum
si din serviciile publice din subordinea acestuia, conform anexei 1 si 2 la prezenta hotirére, care
fac parte integrantd din aceasta.

Art. 2 — Salariile de bazd pentru functiile publice si pentru functiile contractuale se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexele nr.1 si 2 cu salariul minim brut pe tard garantat
in platd in vigoare, respectiv 2230 de lei.

Art. 3 - Se acordd indemnizatii de hrand in cuantum de 347 lei.

Art. 4 - Se acordi vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei.



Art. 5 - La emiterea dispozitiilor de stabilire a salariilor de baza, conform anexei la
prezenta hotérare de consiliu, se va cuprinde:

a) o majorare de 10% pentru personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv,
conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

b) Persoanele desemnate de catre Primarul Comunei Sascut prin Dispozitie sa opereze in
Registrul Electoral vor primi o majorare a salariilor de baza prevazute in anexele nr. 1 si nr. 2,
parti integrante ale prezentei horarari, cu un coeficient de 0.2

Art. 6 - Prezenta hotarare se aplica incepand cu data de 01.01.2020.

Art.7 - Prezenta hotdrdre se comunicd Institutiei Prefectului Judetului Bacdu,
Compartimentului Resurse Umane si Biroului contabilitate din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului comunei Sascut, primarului comunei Sascut, celor in cauzi prin grija secretarului . Se
aduce la cunostinta publicé prin afisarea la sediul primériei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
COSTICA-POPA SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
o IONELA BRASOV

Nr. 3 din 29.01.2020

Total consilieri in functie 17, adoptata cu 17 voturi .pentru”, 0 voturi .impotriva” si 0 ,,abtineri” din 17 consilieri prezenti
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Anexa 1 la HCL 6/20.01.2020

GRILA SATARIZARE — FUNCTII PUBLICE DIN APARATUL
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SASCUT

a) Functii publice de conducere

Ic“ﬁ Functia Nivelul studiilor Coeficient
1 |Secretar general al unititii adminis
— teritoriale (comuna cu 10.001 4,19
pand la 20.000 locuitori)
[ 2 I$ef serviciu I S I 3,9
| 3 |Sef birou 1 s | 38
NOTA:

Salariile de bazi prevazute mai sus cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

I;E Functia Nivelul studiilor Coeficient
1 Consilier, consilier juridic, expert,
inspector;
! grad profesional superior i S [ 2,85
i grad profesienal principal ! S [ 2,4
| grad profesional asistent | S | 2,34
! grad profesional debutant | S i 1,96
[ 2 [Referent de specialitate; 5 |
{ grad profesional superior | SSD { 2,29
i grad profesional principal | SSD f 2,1
! grad profesional asistent | SSD ‘ 2
| grad profesional debutant | “SSD | 1,9




3 IReferent; E |
I grad profesional superior i M [ 2,02
| grad profesional principal | M | 2,01
f grad profesional asistent! M | 1,92
| grad profesional debutant { M | 1,87

NOTA:

Salariul de bazi pentru funciiile de executie este la gradatia 0. Pentru restul
gradatiilor, salariile de bazi se stabilesc prin inmultiri succesive, astfel:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - se determin# prin majorarea salariului de bazi
prevazut la gradatia o cu cota procentuals de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - se determing prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baz;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - se determini prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baz;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - se determini prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - se determin3 prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.
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Anexa 2 la HCL 6/29.01.2020

GRILA SALARIZARE — FUNCTII CONTRACTUALE DIN APARATUL
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SASCUT

a) Functii de conducere

frrt Functia Nivelul studiilor |  Cocficient
] 1 IAdministrator public . f s |
| 2 [Sef serviciu _ | S |

NOTA:

Salariile de bazd previzute mai sus cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b} Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Niv?lul Coeficient
crt. studiilor
1 |Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor S 2,64
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier
gradul IA
| gradul I| S [ 2,29
| | gradul 11 | S 1,82
] debutant l S | 1,22
2 [Referent, inspector, arhivar, referent casier l M 2,02
IAi
l i M |2
P | | M | 1,45
| debutant | M | 1,08
3 lSef formatie pazd/ pompieri } M, G ] 1,96
4  |Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant M; G 1,68

bunuri, curier

5 Sofer M; G 1,96




| d |
| n MG | 1,8
6 |Muncitor calificat M; G 1,96
I
I MG | 1,78
7  |Muncitor necalificat M; G 1,5
I
| II - fiird sporuri | M; G | 1,22
| 8 |Bibliotecar | | MG | 206
} 9 |Asistent personal ) MG | 1

NOTA:

Salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute la gradul IA sau treapta IA,
potrivit nivelului studiilor, de la administratia publici locals, se utilizeaz i pentru
salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei, oragului si municipiului,
precum gi cabinetul pregedintelui consiliului judetean, cabinetul primarului de sector
al municipiului bucuresti si cabinetul primarului general al municipiului bucuresti.

Salariul de bazi pentru funciiile de executie este la gradatia 0. Pentru restul
gradatiilor, salariile de bazi se stabilesc prin inmuliiri succesive, astfel:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - se determini prin majorarea salariului de bazi
previzut la gradatia o cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - se determin prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultfind noul salariu de baz;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - se determing prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - se determing prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - se determind prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.
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