ROMANIA
Judetul Bacau
Consiliul local al comunei Sascut
- A
pentru modificarea si completarea HCL 3 din 29.01.2020 stabilirea salariilor de baza pentru

functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sascut si serviciilor publice din subordinea acestuia, pentru anul 2020

Consiliul Local al comunei Sascut, judetul Bacau intrunit in sedinta ordinara in data de 16
decembrie 2020 ;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

b) art. 2 din Hotérarea nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tard garantat in
plata.

¢) artdin OUG 107/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene coroborat cu art 36 alin (1) din OUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea §i completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene

d) ArtI pet. 12, pet. 13. si pet. 15 din OUG 1/2020 privind unele mésuri fiscal - bugetare i pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

e) Ordinul Prefectului Judetului Baciu nr. 225/14.07.2020 privind stabilirea numarului membrilor
Consiliilor locale municipal, oriisenesti si comunale din Judeful Bacdu, pentru alegerile autoritafilor
administratiei publice locale, din anul 2020

Luéand act de:

a) Raportul de specialitate nr. 14668/18.11.2020, intocmit de domnul Géilatanu Gelu, consilier
principal in cadrul compartimentului Resurse Umane al Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei
Sascut.

b) Referatul de aprobare nr. 14705/18.11.2020

c) Avizele Comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local Sascut.

In temeiul prevederile art.196 alin. (1) lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SASCUT adopti prezenta HOTARARE:

Art. I - HCL 3 din 29.01.2020 stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual dincadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sascut si serviciilor
publice din subordinea acestuia, pentru anul 2020 se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 5 litera b) se abroga.

Art. IL - Anexa nr. 1 la HCL 3 din 29.01.2020 stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual dincadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sascut si
serviciilor publice din subordinea acestuia, pentru anul 2020 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1
la prezenta hotérare.

Art. IIL - Anexa nr. 2 la HCL 3 din 29.01.2020 stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual dincadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sascut si
serviciilor publice din subordinea acestuia, pentru anul 2020 se modificd si se inlocuieste cu anexa nr. 2
la prezenta hotérare.

Art. IV. - Prezenta hotarare se aplica incepand cu data de 17.12.2020.

Art. V - Prezenta hotirare se comunicd Institutiei Prefectului Judetului Bacdu, primarului comunei
Sascut, Compartimentului Resurse Umane si Biroului contabilitate din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului comunei Sascut, primarului comunei Sascut.

PRESEDINTE DE SEDINTA, QOM q /V 7 CONTRASEMNEAZA,
IONELA U R | SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
r B IONELA BRASOV

\ \

|

~

N /
=)
o

[ o [
R
(Y G
i / of%’ \"J
Nr. 91dinl16.12.2020 %y, . STay
{ f@%‘,‘,‘é@@’q 0 voturi impotriva” si 0 ,,abtineri” din 15 consilieri prezenti

/

Total consilieri in functie 15, adoptata cu




Anexa 1 la HCL 91/16.12.2020

GRILA SALARIZARE — FUNCTII PUBLICE DIN APARATUL
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SASCUT

a) Functii publice de conducere

i‘ﬁ Functia Nivelu! studiilor Cocficient

1 | Secretar general al unititii administrativ

— teritoriale 5 3,73
fz ‘$ef serviciu | S | 3,44
[3 [Sefbirou | S | 3,38
NOTA:

Salariile de bazi previizute mai sus cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

E,It Functia Nivelul studiifor Coeficient
1 Consilier, consilier juridic, expert,
inspector;
1 grad profesional superior [ S | 2,45
l grad profesional principall S f 2
| grad profesional asistent | S | 1,94
[ grad profesional debutant ] S l 1,56
T!Referent de specialitate; [ |
] grad profesional superior[ SSD | 1,89
| grad profesional principal { SSD & 1,7
| grad profesional asistent i SSD | 1,6
I grad profesional debutant | SSD I 1,5




3 [Referent; l

|
[ grad profesional superior [ M ‘ 1,62
l grad profesional principal \ M | 1,61
|_ grad profesional asistent [ M } 1,52
] grad profesional debutant | M | 1,47

o,

NOTA:

Salariul de bazi pentru functiile de executie este la gradatia 0. Pentru restul
gradatiilor, salariile de bazi se stabilesc prin inmul{iri succesive, astfel:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - se determind prin majorarea salariului de bazi
previzut la gradatia o cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de bazd;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - se determind prin majorarea salariului de bazd
aviit cu cota procentuali de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

c) gradatia 3 - de la 10 ani 1a 15 ani - se determin3 prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuali de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - se determind prin majorarea salariului de
baz# avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazd;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.
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Anexa 2 la HCL 91/16.12.2020
GRILA SALARIZARE — FUNCTII CONTRACTUALE DIN APARATUL
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SASCUT

a) Functii de conducere

ljrrt Functia Nivelul studiilor Coeficient

[1 [Administrator public [ S | 3,73

|2 lgef serviciu ] S ] 2,72
NOTA:

Salariile de bazi previzute mai sus cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Nivc-e.lul Coeficient
crt. studiilor
1 Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor S 2,24
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier
gradul IA
| gradul I | S | 1,89
| gradul IT | S | 1,42
I debutant| S i 1
2 |Referent, inspector, arhivar, referent casier | M 1,62
J
[ 1| M ! 1,6
[ 1| M | 1,05
r debutant‘ M I 1
| 3 |sefsvsu | MG | 156
4 |Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant M; G 1,28
bunuri, curier
5 |Sofer 1 M; G 1,56
| Il MG 1,4




6 |Muncitor calificat M: G 1,56
I
| 1l M; G 1,38
7 |Muncitor necalificat M; G 1,1
I
| II- frasporuri| M;G | 1
[ 8 [Bibliotecar | MG | 156
1 9 |Asistent personal | M; G l 1

NOTA:

Salariile de baz# stabilite pentru functiile previzute la gradul IA sau treapta IA,
potrivit nivelului studiilor, de la administratia publicd locald, se utilizeazd $i pentru
salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei, orasului si municipiului,
precum si cabinetul presedintelui consiliului judefean, cabinetul primarului de sector
al muniecipiului bucuresti si cabinetul primarului general al municipiului bucuresti.

Salariul de bazi pentru funciiile de executie este la gradatia o. Pentru restul
gradatiilor, salariile de bazi se stabilesc prin Inmulfiri succesive, astfel:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - se determind prin majorarea salariului de baza
previzut la gradatia o cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 anila 10 ani - se determind prin majorarea salariului de bazd
avut cu cota procentuali de 5%, rezultind noul salariu de bazd;

¢) gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuali de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - se determind prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuals de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.



