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PROCES - VERBAL DE AFISARE
Din data de 09.01.2012 °

Astazi data de mai sus s-a procedat la afisarea urmatorului
anunt, privind scoaterea la concurs a 3 posturi contractuale
vacante pe durata determinata pana la data de 06.12.2012.

ANUNT

Primaria Comunei Sascut organizeazd in data de
08.02.2012, ora 10%, |a sediul siu din Comuna Sascut, concurs
pentru ocuparea unor posturi vacante, personal contractual, pe
perioada determinata pana la data de 06.12.2012.

& 1 post de referent Il (manager de proiect)
§ 2 posturi de inspector de specialitate, gradul II
(manager de proiect)

Conditiile pe care frebuie si le indeplineasci participantii la
concurs sunt__urmétoarele:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat pentru postul
de referent Il

- studii universitare de licenfd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licent3
pentru postul de inspector de specialitate gradul II;

- vechime in munca de minim 1 an pentru postul de referent II;




- vechime in munca in specialitatea studiilor de minim 1 an
pentru postul de inspector de specialitate gradul II;

- cunostinie de operare pe calculator;

- diploma de absolvire a cursului de achizitii publice pentru
postul de inspector de specialitate gradul II;

- diploma de manager de proiect pentru toate posturile

- conditiile generale prevazute Tn Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin H.G.R.nr.286/2011.

Probele de concurs se vor desfisura la sediul Primariei

Comunei Sascut dupa cum urmeaza;
- 08.02.2012- proba scris&;
- 10.02.2012- interviul.
* Conditiile generale, pe care trebuie s3 le indeplineasca candidatii
la_concurs, prevdzute de art. 3 din Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin H.G.R. nr.286/2011 sunt urmatoarele:

a)are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minimé reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplinad de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; |

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei
infracfiuni contra umanitétii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau n legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de corupiie sau a unei infractiuni
savarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




Cerintele principale ale posturilor sunt:

» raspunde de organizarea activitatilor specifice postului conform
fisel postului;

» raspunde de aplicarea, respectarea procedurilor de implementare
a proiectului finantat prin FEADR-M322, inclusiv pregatirea
cererilor de tragere.

~ realizeaza rapoarte de activitate/progres conform graficului de

activitati impus de finantator
» participa la sedintele echipei de proiect

Actele necesare pentru participarea la concurs si tematica
concursului se pot obtine de la Prim#ria Comunei Sascut.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Secretarul
Comunei sau la telefon 0234.280639.
Termenul limitd pentru depunerea dosarelor de inscriere la
concurs este data de 30.01.2012 orele 14%.

BIBLIOGRAFIE
- pentru ocuparea postului de referent Il -Manager proiect-
1. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,cu

modificarile si completarile ulterioare

2. Ordonanta de Urgenta nr. 34/19.04.2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice i a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare, actualizata.

3. Hotararea nr.925\2006 pentru aprobarea normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publicd din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucréari publice i a contractelor de
concesiune de servici

4, Hotdrarea Guvernului nr. 264/2003 privind stabilirea
actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor si
limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice,
republicata.

5. Hotarérea Guvernului Romaniei nr. 28/2008 privind
aprobarea Structurii devizului general si a Metodologiei privind
elaborarea devizului general pentru obiective de investitii si lucrari
de interventii, cu modificarile si completarile ulterioare.



- pentru ocuparea postului de Inspector de specialitate Il -
Manager proiect-

1. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,cu
modificarile si completarile ulterioare

2. Ordonanta de Urgentd nr. 34/19.04.2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucréri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile $i completarile ulterioare, actualizata.

3. Hotararea nr.925\2006 pentru aprobarea normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publicd din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servici

4. Hotarérea Guvernuiui nr. 264/2003 privind stabilirea
actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor si
limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice,
republicata.

5. Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 28/2008 privind
aprobarea Structurii devizului general gi a Metodologiei privind
elaborarea devizului general pentru obiective de investitii i lucrari
de interventii, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. legea contabilitatii nr. 82 din 24 decembric 1991, republicata,
(publicata in M.O. 454 din 18iunie2008);

7. Legea nr. 273 din 29 iunie 20086 privind finantele publice locale,
(actualizata), publicata in M.O. nr.618 din 18 iulie 2006

ACTE NECESARE

pentru Tnscrierea la concursul organizat in data de 08.02.2012
pentru ocuparea unor posturi contractualle, vacante, perioada
deteminata pana la data de 06.12.2012 de referent si inspector
de specialitate, personal contractual.

1. Cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului
autoritatii publice organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;



3. Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor
acte care atesta efectuarea unor specializéri, copiile documentelor
care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

4. Copia carnetului de munca, conformé cu originalul, sau, dupa
caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, si/sau in
specialitatea studiilor;

5. Cazierul judiciar;

6. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

7.  Curriculum vitae;

8.  Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.
Toate copiile mentionate mai sus vor fi insotite, pentru verificarea
conformitatii, de actele in original.

Depunerea dosarului de inscriere la concurs fard unul sau mai
multe acte mentionate mai sus, atrage respingerea participarii la
concurs a candidatului.

Nu se va admite participarea la concurs a urmétoarelor categorii
de persoane: persoanele cérora le-a incetat contractul individual
de muncé din motivele prevazute de art.56 lit.g), i) si art. 61 lit. (a);
(b) sau (c) din Legea nr. 53/2003 — (Codul Muncii);

Termenul limita de depunere a dosarelor pentru inscrierea la
concurs este data de 30.01.2012 orele 14,

Primar, Secretar,
,Cristi elCostel Bostan Mirela Holtea
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